
Das lokale Team 
 

Das lokale Team bezeichnet eine Gruppe von Engagierten, die vor Ort kirchliches Leben 
gestalten, die Bedürfnisse der Menschen wahrnehmen und Projekte, Gottesdienste, caritative 
oder spirituelle Angebote koordinieren. 

 

Fragen (blau): 

• Wie sprechen wir die junge Generation an? 
• Wie erreichen wir die Menschen? 
• Wie sind die Erwartungen? – Bedarfsanalyse. 
• Wie können wir Mithelfende motivieren?  –   Zumutung / Herausforderung. 
• Wie kann ein zentraler Austausch stattfinden? 

 

 

 

Unterstützungsmöglichkeiten (grün) 

• Arbeit mit/an der Jugend 
• Jugendkirche an einem Ort 
• Treffen 
• WhatsApp-Gruppen 
• Unterscheidung von örtlichen Gegebenheiten 
• offen sein für Neues/anderes 
• geduldig sein 
• Projekte/Untergruppen 
• Herrn Koch anrufen 

 

Fazit-Karten (Rot) 

• Menschen (Jugend) erreichen? 
• Orga der lokalen Teams? 
• Gewinnen von E A? 

  



Der Rat im pastoralen Raum 
 

Der Rat des Pastoralen Raums ist ein Gremium, in dem die amtlichen, delegierten, gewählten 
und hinzugewählten Mitglieder Verantwortung für das vielfältige kirchliche Leben tragen.  

 

 

Fragen (blau): 

• Wie bilde ich ein Netzwerk? 
• Wie können wir Familien/Menschen auf Ebene pastoralen Raum vernetzen? 
• Wie erfahren wir von den Bedürfnissen der Menschen? 

 

 

 

 

 

Unterstützungsmöglichkeiten (grün) 

• Infoständer auf KiTa-Fest, Pfarrfest, vor der Basilika, … etc. 
• Digitale Pinnwand auf der Homepage 
• Pfarreien Anfrage welche Angebote gibt es? Kitas und Schulen anfragen, was wird 

gebraucht? 
• Kita gGmbH 
• Infostand 

  



Der Verwaltungsrat 
 

Der Verwaltungsrat ist ein vom Pfarrgemeinderat gewähltes Gremium, das gemeinsam mit dem 
Pfarrer als Vorsitzendem die Verantwortung für die Finanzen, das Vermögen und die Gebäude 
der Kirchengemeinde trägt.  

 

Fragen (blau): 

 
• Kurze Wege hinsichtlich Verkäufer/was geht ohne bist und? 
• Entscheidungen/Prioritäten oft schwer zu treffen: wie gegenüber Gläubigen 

vertreten/erklären? 
• Zuweisungen werden weniger 
• junger“ Nachwuchs“ fehlt 
• klare Zuständigkeiten (finanzielle Mittel) 
• frühzeitige Einbindung in Prozesse seitens des Bistums 
• bis zum sagt“ A“, Rennnatur sagt“ B“, Verwaltungsrat vor Ort“ hat Verantwortung“, daraus 

ergibt sich Stillstand, daraus ergibt sich??? 

 

Unterstützungsmöglichkeiten (grün) 

• respektvoller, offener Umgang miteinander als Basis 
• Verschlankung Bürokratie-Apparat! 
• Kürzere Antragsbearbeitung 
• Antragsbearbeitung in Zusammenarbeit mit Leuten vor Ort! Die wissen, was Sache ist. 

Damen/Herren in Trier haben nicht Orts-Kenntnisse!! 

 

 

 

 

Fazit-Karten (rot) 

• “ gemeinsame Entscheidung“ 
• Anfrage Bistum 
• Immobilien-Konzept 

  



Der Pfarrgemeinderat 
 

Der Pfarrgemeinderat (PGR) ist ein von den Mitgliedern der Pfarrei gewähltes ehrenamtliches 
Gremium, das gemeinsam mit den haupt-amtlichen Seelsorger*innen die pastoralen 
Schwerpunkte der Pfarrei bestimmt und Verantwortung für die Seelsorge übernimmt.  

 

Fragen (blau): 

• wofür sollen die Mittel in der Kirche schwerpunktmäßig eingesetzt werden? 
• wo ist die „Kirche im Dorf“ geblieben? (Nähe zu den Menschen?) 
• wie gelingt eine bessere Kommunikation in den verschiedenen Bereichen der Kirche? 
• wie erreichen wir als Kirche die „heutigen Menschen“ noch? 
• wie gewinnen wir wieder mehr (jüngere) Ehrenamtliche in der Kirche? 

 

 

 

 

Unterstützungsmöglichkeiten (grün) 

• Themen Nachhaltigkeit, Demokratiebildung im Netzwerk gemeinsam in den Blick 
nehmen (KiTa als Ort von Kirche ein Teil) 

• Vereinbarung von Kommunikationswegen (Gemeinde-, Kirchen-Chat) 
• jemand, der sich um digitale Vernetzung (Plattform zum Austausch von Ideen …) 

kümmert 
• Kirche „interessant“ an besonderen Punkten des Lebens 

 

 

 

Fazit-Karten (rot) 

• auf allen Ebenen angesiedelt 
• M365 „Teams“ 
• „Zugänge“ bei Johannes Eiswirth 
• Person für Öffentlichkeitsarbeit? 

 


